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AP3 : Activ Projet 3 
 

Objectifs  Activ’Projet est un dispositif d’accompagnement destiné aux personnes souhaitant changer de 
métier, envisager une reconversion professionnelle ou confirmer un projet déjà en réflexion. Il 
permet de clarifier les envies professionnelles, d’explorer des pistes réalistes et de construire un 
projet cohérent avec les compétences de la personne et les besoins du marché du travail. 

Durée  Pendant les 8 à 12 semaines d’accompagnement, les participants bénéficient de temps 
d’échanges individuels, d’outils de réflexion et de mises en situation concrètes. 

Conditions 
d’accès 

Les personnes souhaitant bénéficier d’Activ’Projet peuvent en parler à leur conseiller France 
Travail. Celui-ci peut procéder directement à l’inscription ou orienter vers l’auto-inscription 
depuis l’espace personnel, dans la rubrique « Mes services à la carte ». 

Modalités Gratuit et non-rémunérée (financée par France Travail) 

Entretiens individuels physiques et/ou distanciels, ateliers collectifs, travail en autonomie, travail 
collaboratif 

Lorsqu’aucun projet précis n’est encore défini, Activ’Projet aide à faire émerger une ou deux 
pistes prioritaires à explorer. 

Lorsque le projet est déjà avancé, l’accompagnement permet de le valider ou de l’ajuster en 
tenant compte des réalités du marché du travail et des compétences recherchées par les 
entreprises. 

Le dispositif permet notamment de : 

 Identifier les compétences, centres d’intérêt et aspirations professionnelles ; 

 Explorer les secteurs et métiers porteurs sur le territoire ; 

 Réaliser, si besoin, une immersion professionnelle (PMSMP) afin de découvrir un métier 
ou confirmer un projet ; 

 Mieux connaître les formations et dispositifs mobilisables pour concrétiser une 
orientation professionnelle. 

Quel que soit le profil de la personne accompagnée, le parcours aboutit à un plan d’action 
personnalisé permettant de poursuivre la construction du projet professionnel dans des 
conditions sereines. 

Accessibilité  Nos locaux sur nos différents sites sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. 

Lieux 
d’intervention 

53  Rue du Bois d'Amour Centre d'affaires de l'Hermitage 86280 SAINT BENOIT 
37  Rue Palissy Le Technoforum 86100 CHATELLERAULT 
1 Rue de la Sabotière 86500 MONTMORILLON 

Contact 05 55 79 06 06 - enverguresudouest@actualgroup.com 


